Allegato   A

	


MODULO DI DOMANDA
CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO TRA IL COMUNE DI BELLUSCO E IL COMUNE DI CASATENOVO, PER  TITOLI ED  ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE – AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE – DI CUI N. 1 RISERVATO PRIORITARIAMENTE AI VOLONTARI DELLE FF.AA. AI SENSI DEGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D.LGS N. 66/2010. 
  		
								    	
Al Comune di Bellusco



Io sottoscritto/a …………………………………………………………… 
Nato/a a…………………………………………………………………… il…………………………….… 
Codice Fiscale ………………………………………
Residente In……………………………………………………………………… C.A.P.………………Via/viale/piazza…………………………………………………………………………………………………. n. ………. Tel. ……………………………………………… email: …………………………………… 


C H I E D E


Di essere ammesso/a a partecipare alla SELEZIONE PUBBLICA in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000, n. 445 per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, 


D I C H I A R A


1. di essere in possesso della cittadinanza italiana (oppure: di appartenere allo Stato …………………………  
e in tal caso di avere adeguata conoscenza della lingua italiana);
2. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di……………………………;
3. di godere dei diritti civili e politici;
4. di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione, ovvero di averne avuti (indicare quali) ……………………;
5. di non avere avuto procedimenti disciplinari, e di non averne in corso, che impediscono o limitano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione, ovvero di averne avuti (indicare quali);
6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3
7. di essere fisicamente idoneo/a all'impiego con esenzione da difetti che possano influire sull’attitudine a poter svolgere il servizio e sul rendimento dello stesso servizio;
8. di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) 
9. di possedere il seguente titolo di studio: laurea ………………………………………… …………………………………………………………………………………………  conseguito presso ……………………………………………………………. di ………………………………. nell’anno……… …………………….  con la seguente votazione……………………………………. ………………………………………………………………..
10. di avere un’adeguata conoscenza della lingua inglese e di avere la capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
11. di autorizzare il Comune di Bellusco e il Comune di Casatenovo all'utilizzo dei dati personali nel rispetto del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.;
12. di accettare, in quanto lex-specialis, senza riserve le condizioni dell’Avviso di bando di selezione.
13. di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dal D.Lgs 08.04.2013, n. 39;
14. di essere in possesso dei seguenti titoli e/o attestazioni che danno diritto a precedenze o preferenza ex art. 5 del D.P.R. 487 del 9.5.94 e    successive modificazioni ed integrazioni) :
_______________________________________________________________________________
15. di essere in possesso dei seguenti titoli e requisiti  che danno diritto  alla riserva ex artt. 678 e 1014 del D.Lgs 66/2010:
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
16. di aver effettuato il versamento della tassa di concorso di € 10,00 come da ricevuta di versamento allegata.
17. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….

18. eventuale necessità:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….

Il/la sottoscritto/a, ai fini della valutazione dei titoli di cui all’art. 15 del bando di concorso,  
					

D I C H I A R A


quanto segue:
Titoli di studio : di essere in possesso dei seguenti titoli di studio attinenti al posto messo a concorso
(NB: il titolo di studio dichiarato per l’accesso al concorso non è valutabile quale punteggio e non va quindi indicato):
____________________________________________________________________________________________
 		
conseguito nell’anno ________ presso _______________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
  
conseguito nell’anno ________ presso _______________________________________________________  

Titoli di servizio (prestati presso la Pubblica Amministrazione, attinenti al posto messo a concorso)
-di aver prestato servizio, a tempo………………………………..(determinato/indeterminato) , presso ………………………..…………(specificare la Pubblica Amministrazione)  durante il  periodo …………………………..(precisare dal ….al…), con rapporto di lavoro a tempo …………………(pieno o parziale – se parziale  indicare %), con qualifica professionale ………………………….;

-	di essere alle dipendenze, a tempo……………………………….. (determinato/indeterminato) , presso ………………………..…………(specificare la Pubblica Amministrazione)  dal  ………………………….., con rapporto di lavoro a tempo …………………(pieno o parziale – se parziale  indicare %), con Qualifica professionale …………………….;


Il /la sottoscritto/a attesta che le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e corrispondono a verità. (vedi nota n. 1 in calce).

Il /la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 2016/679 inserita nell’art. 19 del bando.
Il sottoscritto dichiara infine di aver preso visione dal Bando di concorso che tutte le comunicazioni ad esso inerenti saranno pubblicate sul Sito Internet del Comune nella Sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso” e che tali pubblicazioni hanno valore di notifica, a tutti gli effetti di legge, e si configurano come comunicazione ufficiale e personale ai candidati.

Eventuali comunicazioni riguardanti la selezione, dovranno essere inviate al seguente indirizzo PEC: 	
	
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…






 li……………………………						Firma






DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
1. Eventuali attestazioni che evidenziano dei diritti, precedenze o preferenze ex art. 5 del D.P.R. 487 del 09 Maggio 1994 e s.m.i. nonché riserve ex artt. 678 e 1014 D.Lgs 66/2010.
2. Curriculum vitae e professionale (mod. Europeo) datato e sottoscritto; 
3. Copia di un documento di identità in corso di validità.
4. copia ricevuta versamento tassa di concorso.










----------------
	 
Note:
1.	L’Amministrazione procederà ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 403/1998 ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese con la presente domanda.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000   qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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